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PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE “IN DEROGA” FINALIZZATA
ALLA COPERTURA N. 2 UNITA PROFILO FUNZIONARIO DI VIGILANZA - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -

AVVISO

MODIFICA CALENDARIO COLLOQUI

Richiamato 1’ Avviso di selezione prot. n.297160 del 09/12/2025;

Dato atto che con determinazione n.577 del 10/02/2026, rettificata con DD n. 611 del 11/02/2026 ¢ stata nominata la
Commissione Esaminatrice per la procedura di che trattasi;

Visti:
- I’Avviso n. 61104 del 09/03/2026;
- P’Avviso n.71903 del 18/03/2026;

Su richiesta della Commissione Esaminatrice giusta nota n.86781 del 01/04/2026
Si comunica

che la Commissione ha disposto di posticipare i colloqui fissando lo svolgimento degli stessi nei giorni 6 e 7 maggio
p.v. e presso il Comando della Polizia locale.

I candidati si dovranno presentare secondo il seguente calendario:

Data Orario Candidati
06/05/2026 09:30 Cognome da “A” fino a “F”
07/05/2026 9:30 Cognome da “G” fino a “Parr”
07/05/2026 14:30 Cognome da “Pi” fino a “Z”

I candidati dovranno presentarsi muniti di:
— valido documento di riconoscimento;
— codice fiscale.

L’assenza dalla sede concorsuale nella data e nell’ora stabilite, per qualsiasi causa, sara considerata rinuncia.

Il Responsabild el Procedimento
Crigtinf\Battaglia




